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Nombre del académico

Rodrigo Ignacio Palomo Vélez

Titulo profesional

Abogado, Corte Suprema, Chile

Grados académicos

Doctor en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Valencia, 2013.
Licenciado en Ciencias Juridicas, Universidad de Talca, 2004

Estudios de
especializacion

Diploma de Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Valencia, 2010.

Linea(s) de investigacion

Bases dogmaticas y principios del Derecho del Trabajo
Derecho Colectivo del Trabajo

Namero de tesis de
magister dirigidas en los

Andrea Pantoja. 2012. Disolucion del sindicato por
incumplimiento grave de las obligaciones legales. Limites a la
actuacién judicial. Magister en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Talca.

Luis Diaz. 2012. El derecho de informacién de las organizaciones
sindicales en Chile. Magister en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Talca.

Fernando Varas. 2013. Elemento subjetivo como requisito de
practicas antisindicales y conductas desleales. Magister en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de
Talca.

Raul Fernandez. 2013. La constituciéon de sindicatos con fines
ilicitos y sus efectos juridicos en el Derecho del Trabajo chileno.
Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Universidad de Talca.

Francisca Barahona. 2014. Criterios de determinaciéon de la
naturaleza juridica del teletrabajo. Magister en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Talca.

Leslie Berrios. 2014. Los limites a la clausula de confidencialidad
en el contrato de trabajo. Magister en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Universidad de Talca.

Patricio Lopez. 2014. Limites de la polifuncionalidad en el
contrato individual de trabajo de acuerdo al sistema juridico
nacional. Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Universidad de Talca.

Paula Donoso. 2014. Aspectos de una relacién triangular en la
subcontratacién laboral. Naturaleza juridica y alcances de la
obligacion de cuidado de la empresa principal respecto de
trabajadores de contratistas y subcontratistas que laboran en su
obra o faena. Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Universidad de Talca.

Soledad Menares. 2014. Las dificultades para conciliar trabajo y
vida familiar de las familias monoparentales. Magister en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Talca.

ultimos 10 anos
(finalizadas)
Publicaciones en los

ultimos 10 ainos.

Indexada (SCIELO):

Rodrigo Palomo. 2008. “El papel de la negociacién colectiva en la
regulacion de la contratacién temporal en Espana y su eficacia”,
en Ius et Praxis, Ano 14, N° 1. Pp. 87-121. Ed. Universidad de
Talca. Publicado. ISSN 0717-2877.

Indexada (Latindex):

Rodrigo Palomo. 2008. “La Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo, y el proceso de convergencia del
RETA con el Régimen General de la Seguridad Social en materia
de accién protectora”, en Revista de Trabajo y Seguridad Social.

TALCA

UNIVERSIDAD



.
- b
rororomes. TALCA

JURIDICAS Y SOCIALES UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD D TALCA
CHILE

N° 304, Pp. 95-115. Ed. CEF, Espana. ISSN 1138-9532.
Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2009. “Las relaciones entre la autonomia
individual y el derecho a la negociacién colectiva en el
ordenamiento juridico espafol”’, en Revista de Trabajo y
Seguridad Social. N° 316. Ed. CEF, Espana. Pp. 125-144. ISSN
1138-9532. Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2010. “La dimension temporal del mandato de
los representantes unitarios de los trabajadores”, en Revista
Espanola de Derecho del Trabajo. N° 147. Ed. Civitas, Espana.
Pp. 661-695. ISSN 0212-6095. Publicado.

No indexada:

Libros

- Marcela Acuifia, Rodrigo Palomo. 2009. Transformacion
curricular basada en competencias para la carrera de Derecho.
Un cambio necesario. Ed. Universidad de Talca, Chile. 68 pp.
Publicado.

- Rodrigo Palomo (Coord.) 2014. La organizacion sindical en Chile.
Ed. Librotecnia, Chile. 454 pp. Publicado.

Capitulos de libros

- Rodrigo Palomo. 2012. El papel de la negociaciéon colectiva en la
regulacion de la contrataciéon temporal en Espana y su eficacia.
En Ius et Praxis. Edicién conmemorativa XX Aniversario Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de Talca. Ed.
Abeledo Perrot, Chile. Pp. 775-805. Publicado.

- Soledad Jofré, Rodrigo Palomo. 2013. Negociacién colectiva,
huelga y soluciéon de conflictos colectivos en el ordenamiento
juridico hungaro. En AAVV. Negociacion y conflicto colectivo en la
Unién Europea. Tirant Lo Blanch, Espana. Pp. 503-524.
Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2014. El sistema de garantias y facilidades para
el ejercicio de la funcién sindical. Comentarios desde un enfoque
dogmatico y de derecho comparado. En Rodrigo Palomo (Coord.).
La organizacioén sindical en Chile. Ed. Librotecnia, Chile. Pp. 375-
392. Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2014. Las relaciones entre la autonomia
individual y el derecho a la negociacién colectiva en Espafa. En
AAVV. Grandes temas de la relacion de trabajo. Ed. SIDTSS,
Argentina. Pp. 177-192.

- Rodrigo Palomo. 2014. Las reformas laborales en Chile. En Juan
Pablo Mugnolo, Oscar Zavala (Coord.). Panorama de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en América Latina. Ed. UNAM,
México. Pp. 35-44. Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2014. La titularidad laboral en la negociacién
colectiva. Algunos problemas y desafios que plantea el sistema
juridico vigente en Chile. En Irene Rojas (Coord.). La negociacion
colectiva en Chile. Ed. Librotecnia, Chile. Pp. 133-146. Publicado.

Revistas con referato

- Rodrigo Palomo. 2006. “Los principios del Derecho del Trabajo.
Cuestiones de la teoria general y planteamiento de nuevos
problemas”, en Revista Laboral Chilena, N° 147. Chile. Pp. 48-
55. Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2007. “El rol de los principios en la aplicacién
del Derecho del Trabajo. Antecedentes conceptuales sobre el
estado del arte en Chile”, en Revista Laboral Chilena, N° 161.
Chile. Pp. 59-69. Publicado.

- Rodrigo  Palomo, Diego  Palomo. 2007. (Traduccion).
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Responsabilidad de los jueces y abogados en el civil law y en el
common law: algunos errores comunes respecto de los procesos
civiles. Revista Iberoamericana de Derecho Procesal, Afio VI, N°
10. Argentina. Pp. 51-68. Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2008. Implicancias de las normas sobre
contrataciéon laboral infantil en el acceso a la educacion. Revista
Laboral Chilena, N° 163. Chile. Pp. 62-68. Publicado.

- Rodrigo Palomo, Fernanda Quezada. 2012. Apuntes breves sobre
el Derecho de la Seguridad Social en Chile. Planteamiento general
y protecciéon frente al desempleo, en particular. Revista Laboral
Chilena, N° 209. Chile. Pp. 69-74. Publicado.

- Rodrigo Palomo, Fernanda Quezada. 2012. Apuntes breves sobre
el Derecho de la Seguridad Social en Chile. Proteccién frente a los
riesgos del trabajo. Revista Laboral Chilena, N° 210. Chile. Pp.
72-76. Publicado.

- Rodrigo Palomo, Fernanda Quezada. 2012. Apuntes breves sobre
el Derecho de la Seguridad Social en Chile. Proteccién frente a los
accidentes y enfermedades comunes. Revista Laboral Chilena, N°
211. Chile. Pp. 63-69. Publicado.

- Rodrigo Palomo, Fernanda Quezada. 2012. Apuntes breves sobre
el Derecho de la Seguridad Social en Chile. Proteccién frente a la
vejez, invalidez y sobrevivencia. Revista Laboral Chilena, N° 212.
Chile. Pp. 56-52. Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2013. Reformas a la legislacion laboral y de la
seguridad social en la ultima década. Revista Laboral Chilena, N°
221. Chile. Pp. 83-88. Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2014. La centralidad de los principios del
Derecho del Trabajo en la definicién de las fronteras de esta
disciplina juridica. Revista Laboral Chilena, N° 228. Chile. Pp. 56-
61- Publicado.

- Rodrigo Palomo. 2014. ;Qué proteger y cémo proteger?. Los
principios del Derecho del Trabajo como cimientos de una
disciplina dinamica. Revista Ignire. Discusiones Publicas. Vol. 5,
N° 1-2. Pp. 35-49. Publicado.
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Proyectos de | - La descentralizacion productiva en el Derecho del Trabajo espafiol
investigacion en los y chileno: analisis comparado de la normativa en materia de
ultimos 10 aiios cesion de trabajadores, contratas y subcontratas de obras y

servicios y transmisiéon de empresa.

- Fuente de financiamiento: Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional.

- Duracion: 2 anos. 2009-2010.

- Ano de adjudicacién: 2009.

- Coinvestigador.

- El conflicto colectivo laboral y su resolucién en la Unién Europea.
Fuente de financiamiento: Ministerio de Ciencia e Innovacion,
Espana.

- Duracion: 2 anos. 2010-2011.

- Ano de adjudicacién: 2010.

- Coinvestigador.

- La adecuaciéon de la dimensién tutelar del sistema de
representaciéon de los trabajadores en Chile a las exigencias de la
Libertad Sindical.

- Fuente de financiamiento: Direccibn de Investigacion,
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Universidad de Talca.
- Duracion: 2 afos. 2013-2015.
- Afo de adjudicacién: 2013.
- Investigador responsable.

- Los derechos de informacion de los representantes de los
trabajadores. Bases para reformular su reconocimiento juridico
en Chile.

- Fuente de financiamiento: Fondecyt de Iniciacién, CONICYT.

- Duracion: 2 anos. 2014-2016.

- Ano de adjudicacién: 2014.

- Investigador responsable.




