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Nombre del académico Irene Rojas Miño 

 
 
Título profesional 

 
Abogada, Corte Suprema, Chile 

 
Grados académicos 

Doctora en Derecho, Universidad de Valencia, España, 1996. 
Licenciada en Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad de Chile, 
1985. 

Estudios de 
especialización 

Especialización para Juristas latinoamericanos, La Negociación 
Colectiva, septiembre de 1999, Programa de Organización 
Internacional del Trabajo, Sede Turín, Universidad de Bologna, Italia, 
y Universidad castilla la mancha, España. 
Programa de Postgrado en Ciencias Sociales del Trabajo, del 
Programa de Economía del Trabajo, PET, en convenio con la 
Universidad Católica de Lovaina, 1985 a 1987 

 
Línea(s) de investigación 

 
  Derecho del Trabajo 
  -Negociación colectiva 
  -Efectos laborales de la descentralización productiva 
  -Terminación del contrato de trabajo. 

 
Tesis de magíster 
dirigidas en los últimos 
10 años 

 
1. María Soledad Jofré. 2012. “La sucesión de empresas en el 

derecho del trabajo chileno”. Magíster en Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social. Universidad de Talca, Chile, y 
Universidad de Valencia, España.  

 
2. Cristian Rojas Balmaceda. 2013. “El principio pro operario en 

el sistema jurídico chileno”. Magíster en Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social. Universidad de Talca, Chile, y 
Universidad de Valencia, España.  

 
3. Pamela Martínez Marínez. 2013. “Los casos de vulneraciones 

a la libertad sindical cometidas por Chile, conocidos por el 
Comité de Libertad Sindical de la OIT”. Magíster en Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Talca, 
Chile, y Universidad de Valencia, España.  

  
Publicaciones en los 
últimos 10 años.  

 

 
Indexadas 
 
-Irene Rojas Miño, 2014. “La indemnización por término de contrato 
de trabajo: instrumento de protección ante el despido”, en Revista Ius 
et Praxis, Año 20, Nº 1, 2014, pp. 91 – 122. Editorial Thomson 
Reuter. Publicado. ISSN 0717-2877. 
 
-Irene Rojas Miño, 2013. “La naturaleza jurídica de la indemnización 
por término de contrato de trabajo en el ordenamiento laboral 
chileno”, en Revista de Derecho, XLI, [pp. 107 - 143]. Ediciones 
Universitarias de Valparaíso. Publicado. ISSN online: 0718-6851. 
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-Irene Rojas Miño, 2010. “La negociación Colectiva en Chile: un 
desafío pendiente del sistema político y del de relaciones laborales”, 
en Revista Española de Derecho del Trabajo, n° 146, pp: 313-330. Ed. 
Civitas. Publicado. ISSN: 0212-6095. (CIRC 2012). 
 
-Irene Rojas Miño. 2010. “La externalización laboral y la cesión ilegal 
de trabajadores en el sistema jurídico chileno”, en Revista Ius et 
Praxis,  año 116, n° 1, 2010, pp: 191-176. Ed. Universidad de Talca. 
Publicado. ISSN 0717-2877. 
  
 
-Irene Rojas Miño. 2007. “Las reformas laborales al modelo normativo 
de negociación colectiva del Plan Laboral” en Revista Ius et Praxis,  
año 13, n° 2, pp: 195-221. Ed. Universidad de Talca. Publicado. ISSN 
0717-2877.  
 
- Irene Rojas Miño. 2006. “Los desafíos actuales del Derecho del 
Trabajo en Chile”, en Revista Ius et Praxis, año 12, n° 1, pp: 234-235. 
Editorial Universidad de Talca. Publicado. ISSN 0717-2877. 
 
- Andrés Aylwin Chorrini e Irene Rojas Miño. 2005. “Los grupos de 
empresas y sus efectos jurídico laborales en el derecho comparado”, 
en Revista Ius et Praxis, Año 11, n° 2,  pp: 197-225. Editorial 
Universidad de Talca. Publicado. ISSN 0717-2877 
 

- Irene Rojas Miño y Andrés Aylwin Chiorrini. 2005. “Los grupos de 
empresas en el sistema jurídico de relaciones laborales en Chile”, en 
Revista Ius et Praxis, Año 11, n° 1, pp:93-131. Editorial Universidad 
de Talca. Publicado. ISSN 0717-2877. 
No indexadas 
 
Libros: 

 
1.Autoría Individual 

 
- Irene Rojas Miño. 2011. “Subcontratación Laboral, Suministro de 
Trabajo y Cesión Ilegal de Trabajadores”, Ed. Abeledo Perrot, Santiago 
de Chile,  207 páginas. Publicado. 
 

2. De coautoría  
- Irene Rojas Miño y Andrés Aylwin Chiorrini. 2006. “Los Grupos de 
Empresas en el Derecho Chileno del Trabajo” Ed. Lexis Nexis, 
Santiago de Chile. Publicado. 
b. Capítulos de libro 

- Irene Rojas Miño. 2014. “La negociación colectiva en Chile: la legal y 
la general”, En “La negociación colectiva en Chile”, Coordinado por 
Irene rojas Miño, Editorial Librotecnia, Santiago de Chile. Publicado. 

- Irene Rojas Miño 2013. “Desafíos de las Bases institucionales de la 
organización sindical en Chile”- En “La organización sindical en Chile, 
Coordinado por Rodrigo Palomo Vélez, Ed.Librotecnia, Santiago de 
Chile. Publicado. 
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- Irene Rojas Miño 2013. “La regulación de las relaciones laborales 
ante las demandas sociales!, en Editado por Jorge del Picó Rubio “La 
codificación y la recepción de las demandas sociales. Apreciación 
crítica de su evolución en los últimos treinta años”. Editoral Thomson 
Reuters, Santiago de Chile, pp. 217-233. Publicado. 

- Irene Rojas Miño 2011. “El sistema de terminación del contrato de 
trabajo en la evolución histórica en Chile”, en “Cincuenta años de la 
Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 
Homenaje”, Ed. Abeledo Perrot, Coordinado por Irene Rojas Miño, 
Santiago de Chile, pp.37-58. Publicado. 

- Irene Rojas Miño 2009. “La experiencia histórica de la negociación 
colectiva en Chile”, en  AAVV, “Negociación Colectiva en Chile. La 
Debilidad de un Derecho Imprescindible”, Ed. División de Estudios de 
la Dirección del Trabajo, Santiago de Chile. Publicado. 

- Irene Rojas Miño 2006. “La eficacia Jurídica de los Convenios 
Colectivos”, en “El régimen jurídico de la negociación colectiva en 
España”, Coordinado por F. Pérez de los Cobos y José Ma Goerlich, 
Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, España. Publicado. 

c. Otras Publicaciones con referato 
 
Irene Rojas Miño. 2013. “La prescripción de los derechos y de las 
acciones laborales:A propósito de la jurisprudencia de la Cuarta Sala 
de la Corte Suprema”, en Revista de Derecho Laboral y Seguridad 
Social, Volumen II, N° 2, pp. 140-144. Publicado. 
 
Irene Rojas Miño. 2013. “Las reformas sociales de carácter legal en 

Chile: Permanencia de estado de situación”, en Jornadas 
Hispano-italianas sobre reformas legislativas de derecho 
laboral en tiempo de crisis”, Ed. Low Cost, Books, Valencia, pp. 
205-209. Publicado. 

 
Irene Rojas Miño. 2010. “Evaluación de la nueva normativa legal 
sobre subcontratación laboral”, Revista Estudios Laborales, Revista 
de Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 
N° 5, pp: 37-72. Publicado. 
 
Irene Rojas Miño. 2008. “Los acuerdos colectivos en Chile: 
limitaciones a su eficacia jurídica”, Revista Estudios Laborales, 
Revista de Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social” N° 3, pp: 5-22. Publicado. 
  

 
 

Proyectos de 
investigación en los 
últimos 10 años 

 
 “La indemnización por término de contrato y el despido arbitrario”. 
 Fuente de Financiamiento: Proyecto DPI, Dirección de Programas de 
Investigación de la Universidad de Talca. 
Duración: Año 2011 – 2013 
Adjudicado: Año 2011 
Investigadora Responsable. 
 



 

4 
 

 “Las especificidades de las fuentes del Derecho del Trabajo en Chile”. 
Fuente de Financiamiento: Proyecto DPI,  Dirección de Programas de 
Investigación de la Universidad de Talca 
Duración: Año 2013 – 2014 
Adjudicado: Año 2012 
Investigadora Responsable. 
 
“La Descentralización Productiva en el Derecho del Trabajo Español y 
Chileno: Análisis comparado de la Normativa en Materia de Cesión de 
Trabajadores, Contratas y Subcontratas de Obras y Servicios y 
Transmisión de Empresa”. 
Fuente de Financiamiento: Proyecto PCI,  2007, de la AECI Agencia 
Española de Cooperación Internacional.  Proyecto Conjunto de 
Investigación, Programa de Cooperación Interuniversitaria e 
Investigación Científica,  entre Universidad Complutense de Madrid, 
España, y Universidad de Talca, Depto. de Derecho del Trabajo y Área 
de Derecho del Trabajo, respectivamente;   
Duración: Año 2008 
Adjudicado Año 2007 
Investigadora responsable (Chile) 
 
 “La externalización de las actividades laborales en las empresas: 
subcontratación y suministro de trabajo: sus efectos jurídicos en las 
relaciones de trabajo”. 
 Fuente de Financiamiento: Proyecto DPI, Dirección de Programas de 
Investigación de la Universidad de Talca 
Duración: Año 2006-2008 
Adjudicado Año 2006 
Investigadora Responsable  

 


